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POLITIKA INTEGRISANOG MENADZMENT SISTEMA
(sistema menadzmenta kvalitetom, sistema upravljanja zastitom
zivotne sredine, sistema upravljanja zastitom zdravlja i
bezbednos¢u na radu)

Delatnost JKP ,Vodovod i kanalizacija“ Subotica je proizvodnja i distribucija vode za pice i
odvodenije i preCiSc¢avanje otpadnih voda. Trajni cilj preduzeca je kontinualno unapredenje
kvaliteta svih vidova delatnosti pri ¢emu se kvalitetom vode brine o zdravlju korisnika i
oCuvanju zdrave zivotne sredine, o merama zastite zdravlja i bezbednoS¢éu na radu
zaposlenih.

Ciljevi preduzeéa se ostvaruju na zadovoljstvo svih zainteresovanih strana: korisnika nasih
usluga, osniva¢a Grada Subotica i zaposlenih u organizaciji.

Politika upravljanja kvalitetom, upravljanja zastitom Zivotne sredine i upravljanja zastitom
zdravlja i bezbednos¢u na radu JKP ,Vodovod i kanalizacija“ Subotica zasniva se na
sledeéim principima:

- zadovoljavanje zahteva i potreba postojecih i o€ekivanja buducih korisnika usluga
vodosnabdevanja i odvodenja otpadnih voda;

- odgovoran odnos prema prirodnim resursima, Zivotnoj sredini i zdravlju ljudi;

- visok stepen odovornosti svih zaposlenih na o€uvanja Zivotne i radne sredine;

- odgovorno poslovanje u skladu sa zakonskim propisima i standardima;

- struéno usavrSavanje zaposlenih uz poStovanje ekonomskih ciljeva razvoja i
dobrobiti svakog pojedinca u zajednici;

- kontinualni razvoj sistema u skladu sa zahtevima drustva uz primenu novih tehnickih
i tehnoloskih reSenja;

- privrzenost prevenciji povreda i ugrozavanja zdravlja, kao i privrzenost stalnom
poboljSavanju OH&S ucinka i OH&S sistema upravljanja;

- Cvrsto opredeljenje za usaglasavanje najmanje sa odgovarajuéim zakonskim
propisima i sa drugim zahtevima sa kojima se organizacija saglasila, a koji se
odnose na kvalitet, zastitu Zivotne sredine i opasnosti po zdravlje i bezbednost na
radu;

Rukovodstvo preduzeca primenjuje sistem upravljanja kvalitetom, sistem upravljanja
zivotnom sredinom i sistem upravljanja zastitom zdravlja i bezbedno$¢u na radu i vodi brigu
0 njihovom unapredenju i Sirenju svesti o njihovom znac€aju. Svaki zaposleni ima pravo i
obavezu da sprovodi usvojena nacela politike i uéestvuje u unapredenju sistema kvaliteta,
zastite zivotne sredine i sistema upravljanja zaStitom zdravlja i bezbednoS¢u na radu.
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